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AVVISO PUBBLICO 
AGGIORNAMENTO SHORT LIST PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI 

DI COLLABORAZIONE A VALERE SUL PIANO DI AZIONE LOCALE DEL G.A.L. 

VALLE DEL CRATI FINANZIATO NELL’AMBITO DEL PSR CALABRIA 2014/2022 E 

PER LA PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI SRG05 E SRG06 DEL PSP 2023-2027 

RELATIVI AL LEADER (CSR) DELLA REGIONE CALABRIA. 
(Approvato dal CdA del G.A.L. in data 08/08/2023) 

 

 

 

1. Oggetto dell’Avviso  

Il Gruppo d’Azione Locale (di seguito G.A.L.) Valle del Crati con sede in Rose alla Via Carlo 
Alberto Dalla Chiesa n° 37, intende implementare la propria Short List all’interno della quale 
individuare eventuali nuovi collaboratori e figure tecniche e specialistiche da impegnare per la 
realizzazione delle attività connesse all’attuazione ed al completamento del proprio Piano di Azione 
Locale 2014-2022 finanziato con le risorse assegnate all’area Leader n. 5 della Regione Calabria 
nell’ambito del PSR Calabria 2014/2022, e per la progettazione degli interventi SRG05 e SRG06 
del PSP 2023-2027 relativi al Leader (CSR) della Regione Calabria. 
Si intendono fatte salve le iscrizioni risultanti a seguito dei precedenti Avvisi di Istituzione ed 
aggiornamento della Short List, pubblicati a partire dal 16 novembre 2018. 

2. Finalità  

L’implementazione e l’aggiornamento della Short List è finalizzata ad individuare i soggetti 
aspiranti ad una collaborazione con il G.A.L., sia giovani laureati ancora privi di esperienza 
professionale, sia laureati già in possesso di specifiche competenze ed esperienze, all’interno di una 
o più delle seguenti aree di attività:  

1. progettazione, coordinamento e gestione di progetti di sviluppo locale;  

2. progettazione e gestione di progetti di cooperazione transnazionale e interterritoriale;  

3. segreteria tecnico-amministrativa, assistenza/gestione amministrativa, monitoraggio, 

valutazione e rendicontazione di progetti;  

4. consulenza contabile, fiscale, del lavoro e legale;  

5. valutazione/assistenza/controllo per la realizzazione degli interventi tecnici, strutturali e 

non, previsti nelle Misure del PAL;  

6. assistenza per la creazione e lo sviluppo d’impresa e del territorio in ambito agricolo, 

diversificazione aziende agricole, produzioni tipiche artigianali ed agroalimentari, 
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tutela/gestione/valorizzazione ambiente e paesaggio, valorizzazione risorse turistico-

culturali ed ambientali e realizzazione di itinerari;  

7. progettazione e gestione di interventi educativi/formativi/informativi all’interno delle 

tematiche di interesse del PAL Valle del Crati;  

8. marketing, comunicazione, informazione, animazione, interpretariato e traduzioni.  

Le competenze nelle aree di attività di cui sopra consentiranno al G.A.L. di individuare, sulla base 
delle esigenze e degli interventi da realizzare, le professionalità necessarie per la gestione del PAL e 
per la progettazione degli interventi SRG05 e SRG06 del PSP 2023-2027 relativi al Leader (CSR) 
della Regione Calabria. 
 

In particolare per la partecipazione alle commissioni di valutazione dei progetti presentati a valere 
sui bandi pubblicati dal GAL, i professionisti, dovranno essere iscritti agli Albi Professionali di 
riferimento da almeno 3 anni e dovranno essere in possesso di specifiche esperienze nella 
valutazione di progetti finanziati con i fondi europei destinati all’agricoltura e dello sviluppo rurale, 
risultanti dal curriculum vitae allegato. 
 

3. Requisiti per l’iscrizione  

Possono richiedere l’iscrizione nella Short List i cittadini italiani o i cittadini appartenenti ad uno 
degli Stati dell’UE. 

In particolare ai fini dell’inserimento nella Short List del G.A.L., i requisiti minimi sono:  

a) possesso della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  
b) godimento dei diritti civili e politici;  
c) assenza di carichi pendenti e di condanne penali;  
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, 

ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

e) possesso di Laurea magistrale/specialistica (specificare nel curriculum eventuali 
competenze ed esperienze pertinenti alle aree di attività di cui al precedente punto 2).  

Per i soggetti con cittadinanza straniera ulteriore requisito è la buona conoscenza della lingua 
italiana parlata e scritta.  

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione.  

È garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente 
Avviso.  

 

4. Domanda d’iscrizione  

I soggetti interessati possono richiedere l’iscrizione alla Short-List inviando i seguenti documenti:  

1. Domanda per l’iscrizione nella Short List redatta in carta semplice secondo il modello 
allegato (Allegato A), comprensiva anche di dichiarazione di presa conoscenza e 
accettazione di quanto indicato nel presente Avviso; 

2. Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;  
3. Fotocopia fronte-retro di un documento d’identità in corso di validità.  

Le domande potranno essere presentate fino alle ore 12:00 del 04 Settembre 2023 a mezzo PEC 
all’indirizzo galcrati@pec.galcrati.it (con oggetto “Avviso Short List”). 
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5. Formazione e utilizzo della Short List  

Le domande pervenute saranno validate dal CdA del G.A.L. che accerterà la loro rispondenza ai 
requisiti di cui ai precedenti punti 3 e 4. 

I candidati che risulteranno in possesso dei requisiti saranno inseriti nell’elenco, pubblicato sul sito 
del G.A.L., con l’indicazione dell’area o delle aree di attività in cui sono stati inseriti. 

L’elenco dei canditati esclusi, con la relativa motivazione, sarà pubblicato sul sito del G.A.L. 

L’inserimento nella Short List non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi professionali ed il 
G.A.L. utilizzerà la lista allorquando ravviserà la necessità di avvalersi di specifiche professionalità 
rispondenti alle esigenze connesse all’attuazione del proprio PAL.  

Il G.A.L. si riserva di individuare i nominativi di eventuali collaboratori in base alla corrispondenza 
tra le proprie esigenze e quanto riportato nel curriculum, a seguito dell’attivazione di specifiche 
procedure comparative tra più soggetti individuati all’interno della Short List. 

Il G.A.L. si riserva inoltre di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di richiedere in 
qualsiasi momento i documenti giustificativi. 

Gli eventuali incarichi saranno conferiti ad insindacabile giudizio del CdA del G.A.L., ai candidati 
iscritti nella Short List, le cui caratteristiche o le cui esperienza professionale e competenze saranno 
giudicate maggiormente pertinenti rispetto alle esigenze del G.A.L. ovvero alle attività da svolgere.  

Il G.A.L. provvederà a contattare direttamente gli aspiranti all’indirizzo/recapito segnalato nella 
domanda di iscrizione.  

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze progettuali. Il compenso sarà 
determinato in funzione delle tariffe stabilite dal CCNL del commercio e del terziario, o da quelle 
indicate dalla Regione Calabria per le figure professionali di esperti Senior, Middle e Junior.  

I professionisti eventualmente individuati per l’affidamento di incarichi a valere sulla Short-List, 
dovranno garantire l’inesistenza di conflitti di interessi, propri o di propri familiari, sottoscrivendo 
apposita dichiarazione. 

 

6. Validità e aggiornamento della Short List  

La Short List avrà validità fino alla completa attuazione della programmazione 2014-2022, salvo 
successive proroghe comunicate attraverso il sito del G.A.L. In qualsiasi momento è possibile 
aggiornare il proprio curriculum inoltrandone richiesta al G.A.L. Le iscrizioni alla Short List 
saranno riaperte dal G.A.L. con cadenza regolare, comunque ogni qual volta il CdA ne ravviserà 
l’esigenza.  
Le domande di iscrizione presentate successivamente alla data di scadenza dell’Avviso di 
costituzione/ampliamento della Short List potranno essere inserite nell’elenco soltanto a seguito 
dell’aggiornamento periodico, se conformi a quanto richiesto nel presente Avviso. Il G.A.L. 
provvede infatti alla revisione della Short List entro il 30 Novembre di ogni anno, ovvero ogni volta 
che si verifica un motivo di esclusione, per come previsto dall’art. 7, o per necessità di reclutare 
nuovi collaboratori. 
 

7. Obblighi degli iscritti ed esclusioni  

I soggetti iscritti si obbligano a comunicare le variazioni intervenute che determinano il venir meno 
dei requisiti minimi di iscrizione. 
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Il CdA del G.A.L. procederà a deliberare l’esclusione della Short List per il venir meno dei requisiti 
che hanno determinato l’iscrizione. 
 
8. Trattamento dei dati personali  

I dati dei quali il G.A.L. Valle del Crati entra in possesso a seguito del presente Avviso saranno 
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali e 
successive modifiche, e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 
 

 

9. Pubblicità e informazioni  

Del presente Avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione sul sito del G.A.L. Valle del Crati 
www.galcrati.it 

Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno rivolgersi agli uffici del G.A.L. 
tel. 0984/903161 e-mail: gal@galcrati.it 

Il Responsabile del Procedimento è il Dott. Pierfranco Costa. 
 
 
 
Rose, 11/08/2023         

La Vice Presidente del G.A.L. Valle del Crati 
                                                                                             F.to Rosaria Amalia Capparelli 

 


